COMPTE-RENDU
Réunion de Conseil Municipal
Du 07 Décembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le sept Décembre a 20h15, le Conseil Municipal de la commune de Saméon,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, salle Albert Bouillet, sous la présidence
d’Yves LEFEBVRE, Maire de Saméon.

Présents : LEFEBVRE Yves, DEBIEVE Nathalie, DUHAMEL José, HERBOMMEZ Brigitte, BREMER Grégory,
ROUSSELLE Christiane, RONCHIN Christine, CAREJE Annick, DEREMEZ Pascal, HERBOMMEZ Jean-Luc, CLEMENT
Agnes, DELCLOY Stéphanie, FOURMEAU Sébastien, DOUTRELIGNE Sébastien.

Pouvoirs :

De KRAWCZYK Richard a HERBOMMEZ Brigitte ;
De GRUSON Bernard a DUHAMEL José ;

De CARPENTIER Odile a DEBIEVE Nathalie ;

De LICTEVOUT Valérie a DUHAMEL José

Absents : EUGENIO Stéphane
Secrétaire de Séance : LEFEBVRE Yves

1) APPROBATION DU COMPTE RENDU DU 28/09/2021

Le compte rendu de la réunion de Conseil Municipal du 28 Septembre 2021 est approuvé par l'assemblée
présente.

2) Décisions modificatives

DM1

VU le Code des Communes et notamment ses articles L. 211-1, L212-1 et suivants,

VU la Loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative a I'organisation territoriale de la République et
notamment ses articles 11 et 13,

CONSIDERANT le vote du budget primitif au 08 Décembre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de procéder aux modifications suivantes, sur
le budget de I'exercice 2021 : virement de crédits en dépenses d’investissement

Compte a réduire Compte a couvrir
Chap | opé Cpt Nature Montant Chap | Cpte | opé Nature Montant
23 22020 | 2315 | RUE DU PRESBYTERE 25 000.00€ 23 2315 | 32020 | RUE DE TOURNAI ET | 25 000.00€
CTR DU RICHON
25 000.00€ 25 000.00€
DM2

VU le Code des Communes et notamment ses articles L. 211-1, L212-1 et suivants,

VU la Loi d’'orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative a ’organisation territoriale de la République et
notamment ses articles 11 et 13,

CONSIDERANT le vote du budget primitif au 08 Décembre 2020.




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de procéder aux modifications suivantes, sur
le budget de I'exercice 2021 : virements de crédits en fonctionnement

Compte a réduire compte a couvrir
Chap | opé | Cpt Nature Montant Chap | Cpte | opé | Nature Montant
011 6068 | AUTRES MATIERES ET | 350.00€ 67 673 TITRES ANNULES SUR | 350.00€
FOURNITURES EXERCICES ANTERIEURS
350.00€ 350.00€
DM3

VU le Code des Communes et notamment ses articles L. 211-1, L212-1 et suivants ;

VU Ta Loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 relative a I'organisation territoriale de la République et
notamment ses articles 11 et 13 ;

CONSIDERANT le vote du budget primitif au 08 Décembre 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de procéder aux modifications suivantes, sur
le budget de I'exercice 2021 : viremenl de crédils en dépenses d’investissement.

Compte a réduire Compte a couvrir
Chap | opé Cpt Nature Montant Chap | Cpte | opé Nature Montant
23 22020 | 2315 | RUE DU PRESBYTERE 7 500.00€ 23 2313 | 52021 | REQUALIFICATION | 7 500.00€
DU FOYER RURAL
EN COMERCE
7 500.00€ 7 500.00€

3) Modalités d’exercice du travall a temps partiel

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu ta loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

’

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publigue territoriale ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article 21 ;

Vu I'avis du comité technique en date du 08 Octobre 2021 ;

Considérant ce qui suit :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent, s'ils
remplissent les conditions exigées, exercer leur service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation est soit

accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction des nécessités de service.

1. Letemps partiel sur autorisation :

Le temps partiel sur autorisation peut &tre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de service :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement

- aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a
temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en qualité
d‘agent contractuel sur la base de I'article 38 de la loi du 26 janvier 1984.

2. Letemps partiel de droit :




e Fonctionnaires :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet
ou a temps non complet pour les motifs suivants :

- a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a I'expiration
d'un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de |'article L. 5212-13 du code du travail, aprés avis du
service de médecine préventive.

e Agents contractuels de droit public:

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :
- employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, a l'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisitme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai de trois

ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

- relevant, en tant que personnes handicapées, de I'article L. 5212-13 du Code du travail.
Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base de I'article 38 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et

donc sans condition d'ancienneté de service.

Il appartient a I'assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, de fixer les modalités d'exercice du
travail a temps partiel.

Il appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par I'agent, en fixant notamment la
répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré ;

Décide :

Article 1 : Organisation du travail

Le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
annuel.

Article 2 : Quotités

- les quotités du temps partiel de droit sont fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du service
d'un agent a temps plein.

- les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

Article 3 : Demande de I'agent et durée de 'autorisation

- les demandes devront étre formulées dans un délai de 3 mois avant le début de la période souhaitée.



- la durée des autorisations est fixée a 6 mois renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique
dans la limite de trois ans. A l'issue de ces trois ans, le rencuvellement de la décision doit faire I'objet d’une
demande et d’une décision expresses.

Article 4 ; Réintégration ou Modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir en
cours de période, sur demande de 'agent présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée.

Exception : la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale.

Article 5 : Suspension du temps partiel :
Si I'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail a temps
partiel, l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : I'agent est rétabli dans les droits

des agents a temps plein, pour toute la durée du congé

4) Prolongation du poste de contractuel Agent du patrimoine

Le Conseil Municipal ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article3 -1-1°;

Considérant qu’il est nécessaire de prolonger I'emploi d'un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a
un accroissement temporaire d’activité a savoir une recrudescence de demandes aupreés de la médiatheque ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

De prolonger d’un mois le poste d’agent contractuel créé par délibération du 06 juillet 2021. Le contrat est
ainsi prolongé jusqu’au 15/01/2021.

Les modalités de rémunération et de recrutement votés par délibération en date du 06 juillet 2021 restent en
vigueur.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

5) Création d’'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lie a un
accroissement temporaire d’activité — services technigues

Le Conseil Municipal ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 3-1-1°;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité a savoir une recrudescence de demandes aupres des services techniques ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;
DECIDE
La création a compter du 01/02/2022 d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié¢ a un

accroissement temporaire d’activité dans le grade d’Adjoint Technique Territorial relevant de la catégorie
hiérarchique C a temps complet pour une durée hebdomadaire de service de 35h.



Cet emploi non permanent sera occupé par un agent Eontractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 6 mois allant du 01/02/2022 au 31/07/2022 inclus.

Il devra justifier de diplomes et/ou d’expériences professionnelles comme agent technique.
La rémunération de "agent sera calculée par référence a I'indice brut 432 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

6) Création d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin lie a un
accroissement temporaire d’activité- service cantine, garderie, ménage

Le Conseil Municipal ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 3-1-1";

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié 4 un
accroissement temporaire d’activité a savoir une recrudescence de demandes auprés du service ménage,
cantine et garderie ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

La création a compter du 01/02/2022 d’un emploi non permanent pour faire face 3 un besoin lié & un
accroissement temporaire d’activité dans le grade d’Adjoint Technique Territorial relevant de la catégorie

hiérarchique C a temps complet pour une durée hebdomadaire de service de 35h.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée de 6 mois allant du 01/02/2022 au 31/07/2022 inclus.

Il devra justifier de dipldmes et/ou d’expériences professionnetles comme agent de cantine, garderie et
ménage.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a I'indice brut 367 du grade de recrutement.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

7) Ouverture de poste adjoint administratif territorial principal

Monsieur le maire informe I'assemblée que, conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique.
Compte tenu entre autres de la prise d’ampleur en termes de dossiers d’urbanisme ainsi que le développement
du service communication, il convient de renforcer les effectifs du service administratif.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, (modalités du vote a préciser) décide :

1 - La création d’un emploi d’adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet pour assurer le
secrétariat de la commune et a compter du 01/02/2022.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere administrative, au grade
d’adjoint administratif principal de 2eme classe.

2 - De modifier ainsi e tableau des emplois.

3 - D’inscrire au budget les crédits correspondants.



8) PRINCIPE DE CREATION D'UN EMPLOI AGENT DE POLICE MUNICIPAL
TEMPS NON COMPLET ET MISE EN COMMUN PAR CONVENTION

Monsieur le maire informe I'assemblée que, conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a {"avis préalable du Comité Technique.
Compte tenu de |a création d’un nouveau service de police municipal, il convient de le doter de personnel.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

1 - Accepte le principe de création d’un emploi de gardien-brigadier de police municipal a temps non-complet
(durée hebdomadaire de service : 17.5/35éme).

2 - Charge M. Le Maire de se renseigner sur les modalités d’embauche.
3 — Accepte le principe de mise en commun avec une commune extérieure de I'agent concerné.
4 - Charge M. Le Maire de se renseigner sur les modalités de mise en commun notamment par I'établissement

éventuel d’'une convention.

9) Ouverture de poste ATSEM

Monsieur le maire informe I'assemblée que, conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

{I appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au tonctionnement des
services. En cas de réorganisation des services, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique.
Compte tenu des obligations légales en termes d’encadrement des enfants en milieu scolaire et périscolaire, il
convient de renforcer les effectifs du service scolaire et périscolaire.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :

1 - La création d’un emploi d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles a temps complet pour assurer
les missions d’encadrement des enfants en milieu scolaire et périscolaire et 8 compter du 01/02/2022.

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere médico-social, au grade
d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles.

2 - De modifier ainsi le tableau des emplois.
3 - D’inscrire au budget les crédits correspondants.

10) Emplois Civiques

Deux recrutements de services civiques ont été lancés I'un au niveau du périscolaire et de la bibliothéque, le
second pour intervenir sur la marché communal ct la bibliothéque. Seul a ce jour le premier poste a été
pourvu.

11) Embauche services techniques

Suite a la réception des candidatures et aprés plusieurs entretiens, le choix de la commission de recrutement
s’est porté sur une personne résidant a8 Saméon. Elle occupera du 01/02/2022 un poste de contractuel qui
débouchera éventuellement sur une nomination.

12) Communauté de communes Pévéle Carembault adhésion au groupement
de commandes réfection des abords de chaussées

Vu la délibération n°2021/182 du Conseil communautaire de la communauté de communes Pévéle Carembault
du 27 septembre 2021,



Vu les dispositions de I'article L1414-3 du code général des aollectivités territoriales,

Considérant que la Communauté de Communes Pévele Carembault a proposé de constituer un groupement de
commandes pour la passation d’un marché public relatif a la réfection des abords de chaussées.

Considérant que ce groupement permettra notamment :
- De réduire les charges financiéres, en raison d’économies d’échelle.
- De bénéficier d’'une plus grande réactivité d’intervention
Considérant que la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT serait coordonnateur de ce groupement
de commandes.
Et que la commission d’appel d’offres serait celle du coordonnateur.
Oui I'exposé du Maire,
Aprés en avoir délibéré
DECIDE A LUNANIMITE :

- D’adhérer au groupement de commandes pour la passation d’un marché public relatif a la réfection
des abords de chaussée

- D’autoriser son Maire a signer la convention constitutive de groupement de commandes ainsi que tout
document y afférent
- D’autoriser le représentant du coordonnateur a signer le marché

13) Communauté de communes Pévéle Carembault adhésion au groupement
de commandes réfection des chaussées

Vu la délibération n°2021/181 du Conseil communautaire de la communauté de communes Pévéle Carembault
du 27 septembre 2021,
Vu les dispositions de I’article L1414-3 du code général des collectivités territoriales,

Considérant que la Communauté de Communes Pévéle Carembault a proposé de constituer un groupement de
commandes pour la passation d’un marché public relatif aux travaux de réfection de chaussées.

Considérant que ce groupement permettra notamment :

- De réduire les charges financiéres, en raison d’économies d’échelle.
- De bénéficier d’'une plus grande réactivité d’intervention

Considérant que la Communauté de communes PEVELE CAREMBAULT serait coordonnateur de ce groupement
de commandes.

Et que la commission d'appel d’offres serait celle du coordonnateur.

Oui I'exposé du Maire,

Apres en avoir délibéré

DECIDE A L’'UNANIMITE

- D’adhérer au groupement de commandes pour la passation d’'un marché public relatif aux travaux de
réfection de chaussées.

- D’autoriser son Maire a signer la convention constitutive de groupement de commandes ainsi que tout
document y afférent

- D’autoriser le représentant du coordonnateur a signer le marché



14) SIDEN SIAN adhésions

LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE

D'accepter I'adhésion au SIDEN-SIAN :
o des communes d'Etaves-et-Bocquiaux (Aisne) et de Croix Fonsomme (Aisne) avec transfert de la
compétence Eau Potable (Production par captages ou pompages, protection des points de

préléevement, traitement, transport et stockage d'eau destinée & la consommation humaine —
Distribution d'eau destinée a la consommation humaine).

o des communes d’Anizy-le-Grand (Aisne), Brancourt-en-Laonnois (Aisne), Chaillevois (Aisne),
Pinon (Aisne), Prémontré (Aisne), Royaucourt-et-Chailvet (Aisne) et Urcel (Aisne) avec transfert
de la compétence Assainissement Collectif.

o des communes d’Arleux (Nord), Haspres (Nord), Helesmes (Nord), Herrin (Nord), La Gorgue
(Nord), Lauwin-Planque (Nord), Marchiennes (Nord), Obrechies (Nord), Corbehem (Pas-de-
Calais), Fleurbaix (Pas-de-Calais), Fresnes-les-Montauban (Pas-de-Calais), Haucourt (Pas-de-
Calais), Sailly-sur-la-Lys (Pas-de-Calais) et lIzel-les-Equerchin (Pas-de-Calais) avec transfert de la
compétence Défense Extérieure Contre I'incendie.

Le Conseil Municipal souhaite que les modalités de ces nouvelles adhésions au SIDEN-SIAN soient telles que
prévues dans les délibérations n° 16/266, 17/267, 18/268, 19/269, 20/270, 21/271, 29/279, 30/280, 31/281,
26/276, 27/277, 28/278 et 33/283 adoptées par le Comité du SIDEN-SIAN du 12 novembre 2020, les
délibérations n°33/341 et 34/342 adoptées par le Comité du SIDEN-SIAN du 17 décembre 2020, les
délibérations n° 24/77, 27/80, 28/81, 29/82 et 30/83 adoptées par le Comité du SIDEN-SIAN du 17 juin 2021 et
les délibérations n° 20/109 et 33/122 adoptées par le Comité du SIDEN-SIAN du 23 septembre 2021.

15) Tarifications marché communal

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.2121-29, L.2212-1, L.2212-2 et
L.2224-18,

VU la délibération du 05 mai 2021 relative a la création du marché et a la fixation du tarif ;

Considérant que la derniére délibération portant sur la fixation des droits de voirie et de stationnement
sur le domaine public communal pour le marché communal ait été établie pour 'année civile 2021, il est
proposé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur les tarifs ci-aprés pour une durée
indéterminée.

Le Conseil Municipal a 'unanimité :

1°) décide que les droits de places seront fonction du choix par le commergant d’une convention de partenariat
annuelle, saisonniére du 1°" avril au 30 septembre, ou journaliére.

2°) fixe le tarif des emplacements, payés a la signature de la convention de partenariat puis a date anniversaire
comme suit :

annuef saisonnier journalier
0 a3 minclus 30 €/an 20 €/saison
PR Al . 4 €/m
Supérieura 3 m jusqu'aSm 60 €/an 40 €/saison linéaire
Supérieura5m 120 €/an 80 €/saison
16) Divers

Eclairage public : dans un souci d’économie d’énergie et de pollution lumineuse, M. Le Maire propose
d’éteindre I'éclairage public la nuit de 23h a 5h. Le Conseil Municipal approuve cette initiative.

PLUI: M. Le Maire informe le Conseil Municipal du démarrage des études et indique qu’une commission va étre
mise en place.



Marché de Noél :Le Conseil Municipal décide de maintenir, gontre I'avis de M. Le Maire, la distribution gratuite
de boissons chaudes et de denrées alimentaires.







